Pengaruh Karakteristik Pekerjaan Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Pura Barutama






Ahyari, Agus, 2004, Manajemen Produksi, Cetakan Keenam, BPFE UGM, 
Yogyakarta. 
 
Alex S. Nitisemito, 2005, Manajemen Personalia: Manajemen Sumber Daya 
Manusia, Ghalia Indonesia, Jakarta. 
 
Analisa, Lucky Wulan, 2011, Analisis Pengaruh Motivasi Kerja dan Lingkungan 
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi pada Dinas Perindustrian dan 
Perdagangan Kota Semarang), Skripsi, Fakultas Ekonomi, Universitas 
Diponegoro, Semarang. 
 
Arikunto, Suharsimi. 2009, Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik, 
Edisi IV, Rineka Cipta, Jakarta. 
 
As’ad, Moh., 2006,  Psikologi Industri, Cetakan 2, Liberty, Yogyakarta. 
 
Brahmasari Ida Ayu, 2004, Pengaruh Variabel Budaya Perusahaan terhadap 
Komitmen Karyawan dan Kinerja Perusahaan, Kelompok Penerbitan Pers 
Jawa Pos , Disertasi Universitas Airlangga, Surabaya. 
 
Desa, Muhammad, Surya, 2008, Pengaruh Sosiodemografi dan Karakteristik 
Pekerjaan Terhadap Keinginan Pindah Kerja Bidan di Kabupaten Serdang 
Bedagai, Skripsi Universitas Sumatra Utara, Medan. 
 
Dessler, Gary, 2006, Manajemen Personalia, Teknik dan Konsep Modern, 
(terjemahan Sutrisno), Erlangga, Jakarta. 
 
Djastuti, Indi, 2011, Pengaruh Karakteristik Pekerjaan Terhadap Komitmen 
Organisasi Karyawan Tingkat Managerial Perusahaan Jasa Konstruksi di 
Jawa Tengah . Jurnal Bisnis dan Akuntansi Vol.13 no. 1 Tahun 2011 
 
Ghozali, Imam, 2005, Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM 
SPSS 19, Bina Pustaka, Semarang. 
 
Gunastri, Ni Made, 2009, Karakteristik Individu, Karakteristik Pekerjaan, 
Karakteristik Organisasi, Motivasi Kerja dan Kinerja Karyawan. Jurnal 
Forum Manajemen.  Jurnal Manajemen Vol 7. No 1.  
 
Hackman J.R., & Oldham G.R., 1980, Work redesigns, Addision–Wesley, USA. 
 
Handoko, T. Hani, 2010, Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia, 





Hasibuan Malayu S.P., 2005, Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Revisi, 
Bumi Aksara, Jakarta. 
 
Hertanto, Eko, 2011, Pengaruh Stressor, Kepuasan Kerja Dan Lingkungan Kerja 
Terhadap Kinerja Karyawan PT. Putera Dharma Industri Pulogadung 
Jakarta Timur, Skripsi, Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” 
Yogyakarta. 
 
Husein Umar, 2006, Metode Penelitian untuk Skripsi dan Tesis Bisnis, Raja 
Grafindo Persada, Jakarta. 
 
Iqbal, Hasan, 2006, Analisis Data Penelitian Dengan Statistik, Bumi Aksara, 
Jakarta. 
 
Khoerul, 2005, Iklim dan Budaya Organisasi serta Relevansinya dengan 
Kinerja dan Motivasi, PPS Manajemen Pendidikan, Unpak, Bogor. 
 
Lilik, Khoiriyah, 2009, Pengaruh Upah dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja 
Karyawan Pada CV. Aji Bali Jaya Wijaya Surakarta. Skripsi, Fakultas 
Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Muhammadiyah Surakarta. 
 
Mangkunegara, AA. Anwar Prabu, 2005, Manajemen Sumber Daya Manusia, 
Cetakan Ketujuh, Remaja Rosdakarya, Bandung. 
 
Marihot T. E Hariandja, 2005, Manajemen Sumber Daya Manusia, PT. 
Gramedia Widiasarana Indonesia, Jakarta. 
Marzuki, 2008,  Metodologi Riset, Jammars Bandung. 
 
Moekijat, 2002, Manajemen Tenaga Kerja dan Hubungan Kerja, Pionir Jaya, 
Bandung.  
 
Rani Mariam, 2009, Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Budaya Organisasi 
Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Kepuasan Kerja Karyawan Sebagai 
Variabel Intervening Studi Pada Kantor Pusat PT.Asuransi Jasa Indonesia 
(Persero), Tesis,Universitas Diponegoro Semarang. 
 
Rini, 2011, Pengaruh Kompensasi dan Karakteristik Pekerjaan terhadap Kepuasan 
Kerja Karyawan (Studi Penelitian terhadap Karyawan Hotel Wisata 
Palembang, Orasi Bisnis Edisi ke 2. 
 
Robbinss Stephen P., 2006, Perilaku Organisasi, Edisi Kesepuluh, Indeks, 
Kelompok Gramedia, Jakarta. 
 






Siagian, Sondang P. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia, Bumi Aksara, 
Jakarta. 
 
Singgih Santoso, 2005, SPSS, Statistik Parametik, Elexmedia Komputindo, 
Jakarta. 
 
Soeprihanto, 2006,  Manajemen Personalia, Aksara, Bandung. 
 
Sugiyono, 2010, Metode Penelitian Bisnis. Cetakan Kesembilan, Alfabeta 
Bandung.  
 
Sutrisno Hadi, 2006,  Metode Penelitian,  Gunung Agung, Jakarta. 
 
Pabundu, Mohammad. 2004, Budaya Organisasi dan Peningkatan Kinerja 
Perusahaan, Bumi Aksara, Jakarta. 
 
_______, 2014,  Pedoman Penyusunan Skripsi, Fakultas Ekonomi, UMK Kudus. 
 
 
